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1 op 4 Belgen was al eens een periode van 
3 maanden of langer afwezig door ziekte 
Brussel, 12 juni 2025 - Maar liefst één op de vier Belgen (25%) die ooit gewerkt hebben en nog 
niet met pensioen zijn, is tijdens diens loopbaan al eens voor een periode van minstens drie 
maanden afwezig geweest van het werk wegens ziekte of gezondheidsproblemen. Dat blijkt uit 
de nieuwste Financiële Gemoedsrustbarometer van levensverzekeraar NN. Daarnaast toont de 
studie aan dat werkende jongvolwassenen (tussen 18 en 29 jaar) het hoogste burn-out risico 
vertonen: 48% bevindt zich momenteel in de oranje of rode zone. De grote boosdoener? Lagere 
motivatie en betrokkenheid en moeite met concentratie, focus en mentale helderheid op het 
werk.  
 
9% was al eens langer dan een jaar out 
Van alle Belgen die al gewerkt hebben en nog niet met pensioen zijn, is 25% gedurende diens loopbaan al 
eens drie maanden of langer afwezig geweest door ziekte. In 9% (!) van de gevallen liep dit op tot meer dan 
een jaar.  Zelfstandigen hebben het minst langdurig ziekteverlof: 79% is enkel minder dan een maand 
afwezig geweest en 13% geeft zelfs aan nog nooit afwezig te zijn geweest door ziekte. Werknemers en 
ambtenaren tonen vergelijkbare patronen met 63% die minder dan een maand afwezig zijn. 

 

Of de toekomst beterschap brengt, valt nog af te wachten, want momenteel betwijfelt één op de vijf 
werknemers (22%) of ze hun huidige job de komende twee jaar zullen kunnen blijven uitvoeren. “Waarom 
die twijfel? De gezondheidstoestand. Dit zijn opvallende cijfers want we zien geen noemenswaardig verschil 
tussen ouderen en jongeren: binnen elke groep uit ongeveer een vijfde twijfel over diens toekomstig 
werkvermogen”, stelt Colin Sanders, longevity expert bij NN. “Daarmee blijkt opnieuw de druk van 
gezondheidsredenen en ziekteverlof op de Belgische arbeidsmarkt.” 
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Kortgeschoolden zijn het meest kwetsbaar: 28% denkt hun job niet te kunnen volhouden. 90% van de 
arbeiders behoort tot deze groep dus we kunnen afleiden dat het hier waarschijnlijk gaat om personen met 
een fysiek zwaardere job. Ook onder zelfstandigen zien we een gelijkaardig verschil: zelfstandigen met een 
vrij beroep (83%) vertonen een hoger vertrouwen in toekomstig werkvermogen dan zelfstandigen die actief 
zijn in de handel, bouw en horeca (64%). 

 

Hoog burn-out risico bij jongeren door mentale distantie en cognitieve ontregeling  
Werkende jongvolwassenen (18-29 jaar) hebben het hoogste burn-out risico in België, met 48%, waaronder 
maar liefst 26% met hoog risico. Die percentages liggen aanzienlijk hoger dan het nationale gemiddelde van 
respectievelijk 33% en 18%.  

“Het ongunstige burn-outrisico van jongvolwassenen is voornamelijk te wijten aan twee factoren: mentale 
distantie en cognitieve ontregeling. Die mentale distantie wijst op een lagere motivatie en betrokkenheid bij 
hun werk vergeleken met oudere werknemers”, aldus Colin Sanders. “We zien ook dat jongvolwassenen 
vaker kampen met cognitieve ontregeling zoals moeite met concentratie, focus en mentale helderheid 
tijdens het werk.” 

Impact op portefeuille 
Langdurig ziek zijn heeft niet alleen een impact op de gezondheid, maar ook op het inkomen. Wie langdurig 
uitvalt, kan rekenen op een vervangingsinkomen via het ziekenfonds, maar dat ligt meestal lager dan je 
gewone loon. In het beste geval heb je de eerste maand recht op gewaarborgd loon. Bij bedienden betaalt 
de werkgever het loon van de eerste maand (30 kalenderdagen) volledig uit. Bij arbeiders omvat het 
gewaarborgd loon twee weken loon. Zelfstandigen hebben geen recht op gewaarborgd inkomen. Slechts 
een kleine één op drie (28%) Belgische werknemers in de privésector heeft een verzekering gewaarborgd 
inkomen (via de tweede pijler of afzonderlijk). Bij de zelfstandigen is dit iets meer: 38%. 
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Over NN 

Een lang leven is maar waardevol als het ook een gelukkig leven is. Als verzekeraar heeft NN concrete 
oplossingen in huis op vlak van inkomensbescherming (overlijden, invaliditeit), pensioenen (tak23) en niet-
leven (woning, mobiliteit). Maar NN kijkt verder: naast je financieel welzijn heeft NN ook oog voor je 
mentaal en fysiek welzijn: de drie pijlers voor een lang & gelukkig leven.   

Daarom leidt en inspireert NN als verzekeraar het debat rond een lang & gelukkig leven. NN kiest hierbij 
steeds voor een inclusieve aanpak waarbij experten, beleidsmakers en de Belg zelf betrokken worden. 
Sinds 2017 bouwt NN zijn expertise inzake geluk via een NN-leerstoel aan de UGent. Prof. dr. Lieven 
Annemans en zijn team onderzoeken wat de Belg gelukkig maakt en hoe ze samen kunnen werken aan een 
gelukkig leven. Daarnaast realiseert NN twee keer per jaar de financiële gemoedsrustbarometer in 
samenwerking met onafhankelijk onderzoeksbureau Indiville.  

NN telt 1 miljoen klanten in België en behoort tot NN Group, een internationale verzekeraar met een 
uitstekende kapitaalspositie, actief in 10 landen wereldwijd. NN staat zijn klanten ten dienst via hun 
partnernetwerk van banken en makelaars dat blijft groeien.   

Voor meer informatie over NN: www.nn.be. 

Over de Financiële Gemoedsrustbarometer 

Deze uitgave van de Financiële Gemoedsrustbarometer is de 13de wave van een longitudinale onlinestudie 
onder de Belgische bevolking. Het onderzoek maakt gebruik van een kwantitatieve benadering via online 
bevragingen. De bevraging werd uitgevoerd van 4 tot 26 maart 2025 bij 1255 respondenten, bestaande uit 
1081 respondenten in de basissteekproef, 200 extra zelfstandigen en 100 extra gepensioneerde 
zelfstandigen. De doelgroep bestaat uit 18 tot 79-jarigen, representatief voor België. De data is gewogen 
volgens Statbel-gegevens op basis van: interactie geslacht × leeftijd × taal, regio, activiteitsgraad en 
opleidingsniveau.  
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