
 
 

 1 

1 Belge sur 4 s’est déjà absenté 3 mois ou 
plus pour cause de maladie 
Bruxelles, 12 juin 2025 - Un quart des Belges s’est déjà absenté pendant une période d'au moins 
trois mois au cours de sa carrière en raison d'une maladie ou de problèmes de santé. C'est ce 
que révèle le dernier Baromètre de la tranquillité financière de l'assureur-vie NN. L’enquête 
souligne également une tendance préoccupante chez les jeunes actifs âgés de 18 à 29 ans : près 
d’un sur deux (48 %) présentent un risque élevé de burn-out. Parmi les facteurs les plus souvent 
cités figurent un manque de motivation, un désengagement croissant, ainsi que des troubles de 
la concentration et un manque de clarté mentale au travail. 

 
9 % des travailleurs ont été absents plus d’un an pour raison de santé 

Parmi les Belges ayant déjà exercé une activité professionnelle et n'étant pas encore à la retraite, un quart 
(25 %) a connu une absence de travail de trois mois ou plus en raison de problèmes de santé au cours de sa 
carrière. Dans 9 % des cas – un chiffre interpellant – cette interruption a duré plus d’un an. Les travailleurs 
indépendants semblent moins concernés par les congés maladie de longue durée : 79 % d’entre eux 
déclarent avoir été absents moins d’un mois, et 13 % n’ont jamais cessé de travailler pour raison médicale. 
Les salariés et les fonctionnaires affichent des résultats comparables, avec 63 % d’absences inférieures à un 
mois. 

 

Reste à voir si l'avenir nous réserve des améliorations, car actuellement, un travailleur sur cinq (22 %) 
doute de pouvoir rester dans son emploi actuel au cours des deux prochaines années. « Pourquoi ce doute 
? L'état de santé. Ces chiffres sont frappants car nous ne voyons pas de différence significative entre les 
personnes âgées et les jeunes : dans chaque groupe, environ un cinquième exprime des doutes quant à sa 
capacité future à travailler », explique Colin Sanders, expert en longévité chez NN. « Cela montre une fois 
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de plus la pression que représentent les problèmes de santé et les congés pour maladie sur le marché du 
travail belge ».  

Les personnes peu qualifiées paraissent les plus vulnérables face à l’usure professionnelle : 28 % d’entre 
elles estiment qu’elles ne pourront pas poursuivre leur activité jusqu’à l’âge de la retraite. Il s’agit souvent 
de métiers physiquement exigeants, où la pénibilité accroît le risque de décrochage. Une tendance similaire 
se dessine chez les indépendants. Ceux exerçant une profession libérale déclarent avoir une confiance 
nettement plus élevée en leur capacité à continuer à travailler à long terme (83 %) que ceux actifs dans des 
secteurs comme le commerce, la construction ou l’Horeca, où ils ne sont que 64 % à partager cet 
optimisme. 

 

 

Burnout : près d’un jeune actif sur deux à risque 
Les jeunes actifs belges âgés de 18 à 29 ans sont les plus exposés au risque de burnout. Près de la moitié 
(48 %) d’entre eux sont en situation de vulnérabilité, dont 26 % présentent un risque élevé. Des chiffres 
nettement supérieurs à la moyenne nationale, qui indique 33 % de situations à risque, et 18 % de cas jugés 
critiques. 
 
« Le risque de burnout auprès des jeunes adultes est principalement dû à deux facteurs : la distanciation 
mentale et la dysrégulation cognitive. Cette distanciation mentale indique une motivation et un 
engagement moindres dans leur travail par rapport aux travailleurs plus âgés », déclare Colin Sanders. « 
Nous constatons également que les jeunes adultes sont plus susceptibles de souffrir de dysrégulation 
cognitive, telle que des difficultés de concentration, d'attention et de clarté mentale pendant le travail. » 
 
  



 
 

 3 

Impact sur le portefeuille 

Les répercussions d’une maladie de longue durée se font également sentir dans la santé financière En cas 
d’incapacité de travail de longue durée, les travailleurs peuvent compter sur un revenu de remplacement 
via la caisse d’assurance maladie, mais celui-ci reste généralement inférieur au salaire habituel. Bien qu’une 
période de salaire garanti par l’employeur est prévue pour les premiers jours d’absence, pour les employés, 
celle-ci couvre 30 jours civils alors que pour les ouvriers, elle se limite à deux semaines. Les travailleurs 
indépendants, eux, ne bénéficient d’aucun revenu garanti durant cette phase initiale. La protection contre 
la perte de revenus au-delà de cette période reste par ailleurs très inégale. Seuls 28 % des salariés du 
secteur privé disposent d’une assurance revenu garanti, qu’elle soit souscrite dans le cadre du deuxième 
pilier ou à titre individuel. Chez les indépendants, ce taux grimpe légèrement à 38 %, mais reste 
globalement faible au regard des risques encourus. 

### 

À propos de NN 

Une longue vie n'a de valeur que si elle est heureuse. En tant qu'assureur-vie, NN dispose de solutions 
concrètes en matière de protection (décès, invalidité) et de pensions (branche 23). Mais NN voit plus loin : 
outre votre bien-être financier, NN s'intéresse également à votre bien-être mental et physique : les trois 
piliers d'une vie longue et heureuse. 
En tant qu'assureur-vie, NN mène et inspire le débat sur une vie longue et heureuse. Pour ce faire, NN 
adopte toujours une approche inclusive impliquant des experts, des décideurs politiques et les Belges eux-
mêmes. Depuis 2017, NN a développé son expertise sur le bonheur par le biais d'une chaire NN à 
l’Université de Gand. Le professeur Lieven Annemans et son équipe étudient ce qui rend les Belges heureux 
et comment ils peuvent travailler ensemble à une vie heureuse. En outre, NN produit deux fois par an le 
baromètre de la sérénité financière en collaboration avec l'agence de recherche indépendante Indiville. 
 
NN compte 1 million de clients en Belgique et appartient au groupe NN, un assureur international pouvant 
se targuer d’une excellente position de capital et actif dans 10 pays à travers le monde. NN sert ses clients 
par l'intermédiaire de son réseau de banques et de courtiers partenaires, qui ne cesse de s'étendre. 
 
Pour plus d'informations sur NN : www.nn.be. 
 
À propos du Baromètre de la tranquillité financière 

Cette édition du Baromètre de la tranquillité financière constitue la 13e vague d’une étude longitudinale en 
ligne menée auprès de la population belge. L’enquête repose sur une approche quantitative via des 
questionnaires en ligne. Elle a été réalisée entre le 4 et le 26 mars 2025 auprès de 1 255 répondants, dont 1 
081 dans l’échantillon de base, ainsi que 200 indépendants supplémentaires et 100 indépendants 
pensionnés supplémentaires. Le public cible est constitué de personnes âgées de 18 à 79 ans, 
représentatives de la population belge. Les données ont été pondérées sur la base des statistiques de 
Statbel, en tenant compte de l’interaction sexe × âge × langue, de la région, du statut d’activité et du 
niveau d’éducation. 
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