Pres de 7 Belges sur 10 sont ouverts a
une reconversion professionnelle

67 % des Belges actifs! sont ouverts a une reconversion professionnelle, mais plus de la
moitié d'entre eux (52 %) n'ont pas investi dans le développement de leurs connaissances
et compétences professionnelles au cours des trois derniéres années?. C'est ce qui ressort
d'une enquéte menée par I'assureur vie NN aupres de plus de 1500 Belges. Pour beaucoup,
I'impact financier d'une interruption temporaire de carriére ou le colt d'une formation
supplémentaire constituent un obstacle. 44 % indiquent qu'ils aimeraient étudier pendant
quelques années ou suivre un cours pour changer l'orientation de leur carriére, a condition
que cela soit financierement possible. Compte tenu des carriéres de plus en plus longues
et de I'évolution rapide du marché du travail, I'importance d'une formation et d'une
reconversion opportune ne cesse de croitre. Cependant, les solutions financiéres pour les
reconversions professionnelles doivent étre communiquées plus clairement.

En raison de la digitalisation rapide de nos sociétés, nos emplois évoluent rapidement et nous
devons suivre le rythme, tout en gardant une cadence tenable. Car, maintenant que nous
devons travailler de plus en plus longtemps, nous risquons de ne pas suivre le rythme. C'est
pourquoi les pauses et les reconversions professionnelles sont essentielles pour la carriere
durable de demain, mais aussi pour celle d'aujourd'hui. Mais qu'en pensent les Belges
actuellement ?

Les Belges sont désireux d'apprendre, mais tout le monde ne passe pas le cap

Une enquéte menée par I'assureur vie NN aupreés de plus de 1500 Belges révele que 67 % des
Belges actifs3 sont ouverts a un changement de carriére. Cependant, plus de la moitié (52 %)
d'entre eux n'ont pas investi dans le développement de leurs connaissances et compétences
professionnelles au cours des trois derniéres années*. Plus on vieillit, moins on investit. En
fait, 20 % d'entre eux indiquent méme qu'ils n'apprennent plus rien au travail®. L'envie
d'évoluer est donc la, mais tout le monde ne prend pas les choses en main.

1 Base : salariés, chdmeurs ou préretraités (N= 862)
2 Base : salariés et chémeurs (N = 847)
3 Base : salariés, chémeurs ou préretraités (N = 862)
4 Base : salariés et chémeurs (N = 847)
5> Base : salariés et chémeurs (N = 847)
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Figure 1 : Au cours des trois derniéres années, j'ai beaucoup investi dans le développement de mes
compétences et connaissances professionnelles.

50-64 ans 33% 37% 19%

35-49 ans 14% 36% 35% 15%

18-34 ans 39% 25% 9%

Total 36% 33% 15%
0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

B Totalement d'accord M Plutot d'accord B Plutot pas d'accord B Totalement pas d'accord

N =847

« Tant Il'employé que I'employeur doivent prendre leurs
responsabilités. En tant qu'individu, une soif d'apprendre est
essentielle pour pouvoir suivre I'évolution rapide des emplois et
du marché du travail d'aujourd'hui. Cela est indépendant de I'age
et détermine votre "employabilité". D'autre part, il incombe
également a I'employeur de veiller a ce que ses employés se
familiarisent avec les derniéres technologies, méthodes et

techniques. Chez NN, I'une des deux compétences fondamentales
gue nous attendons de chaque employé est le "développement personnel”. Nous avons
délibérément choisi de I'intégrer a nos objectifs, car sinon elle est trop souvent négligée. Nous
voulons que nos collaborateurs travaillent a leur développement, et nous sommes heureux
d'y contribuer financierement. Les employeurs qui n'investissent pas dans le développement
de leurs employés peuvent les perdre, ou risquent de voir leur entreprise perdre sa
pertinence au fil du temps », explique Els Brusselmans, Chief HR Officer chez NN.

L'impact financier de I'apprentissage tout au long de la vie est un frein

L'enquéte de I'assureur vie NN montre que l'impact financier d'une interruption temporaire
de carriére, ou le co(it d'une formation complémentaire, est un frein pour beaucoup. 44 %
indiquent qu'ils aimeraient étudier pendant quelques années ou suivre un cours pour changer
I'orientation de leur carriére, a condition que cela soit financierement possible.
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Figure 2 : Si c'était financierement possible, je ferais des études ou une formation pendant quelques
années afin de changer I'orientation de ma carriére et de pouvoir travailler plus longtemps
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L'envie d'étudier ou de suivre un cursus pendant quelques années supplémentaires diminue
avec l'age. Il n'y a pas de différence entre les hommes et les femmes. Les personnes ayant eu
une éducation courte sont les moins enclines a faire des études supplémentaires ou a suivre
un cours supplémentaire.

Figure 3 : Si c'était financierement possible, je ferais des études ou une formation pendant quelques
années afin de changer I'orientation de ma carriére et de pouvoir travailler plus longtemps

Master 17% 25% 26% 32%
Bachelier 15% 19% 26% 39%
Secondaire supérieur 19% 28% 26% 27%
Secondaire inférieur 10% 23% 23% 43%
Total 16% 25% 26% 34%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Totalement d'accord M Plut6t d'accord B Plut6t pas d'accord M Totalement pas d'accord

N =1564

« On n'est jamais trop vieux pour étudier ou apprendre. La connaissance de soi augmente
avec l'age, de sorte que vous avez une meilleure idée de vos qualités et de vos talents. Vous
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pouvez utiliser cette maturité comme boussole pour choisir une nouvelle direction »,
explique Els Brusselmans, Chief HR Officer chez NN.
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Le gouvernement wallon offre déja de nombreuses incitations a la formation. Vous pouvez
notamment prendre un congé-éducation.

Il existe de nombreuses possibilités, mais elles ne sont pas toujours connues ou
suffisamment accessibles pour un grand nombre de personnes.

Vous avez I'ambition de vous former vous-méme ? Informez-vous donc ! Voici un certain
nombre de sites portails qui peuvent vous aider dans votre démarche :

e Site web du gouvernement wallon

e Actiris ou Le Forem

e Onem

A propos de ’enquéte ‘Vivre plus longtemps’

Grace a une enquéte citoyenne a grande échelle, I'assureur vie NN étudie dans quelle mesure
les Belges et la société dans laquelle nous vivons aujourd'hui sont préts pour une vie plus
longue. Les recherches scientifiques supposent une espérance de vie plus longue et en bonne
santé.

L'étude, mise en place par le bureau de recherche indépendant Indiville et commanditée par
NN, a été réalisée en ligne auprés de 1.564 Belges entre le 22 avril et le 20 mai 2020. La
population de I'étude est composée de personnes ayant entre 18 et 79 ans et est
représentative pour la Belgique. La marge d'erreur maximale est de 2,5 %.

Dans lI'enquéte, des questions ont été posées sur le regard que le Belge porte sur notre société
aujourd'hui, mais aussi sur le regard qu'il porterait sur notre société s'il avait entre 100 et 200
ans.
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https://emploi.wallonie.be/home/formation/conge-education-paye.html
https://www.actiris.brussels/fr/citoyens/
https://www.leforem.be/particuliers/formations-forem.html
https://www.onem.be/fr/citoyens

Une vie longue n’a de sens que si elle peut étre vécue de maniére heureuse. C’est pourquoi,
en tant qu'assureur vie, NN méne et inspire le débat autour d’une vie longue et heureuse.

Depuis 2018, NN développe son expertise sur le bonheur grace a une chaire NN a
I’'Université de Gand. Le Prof.dr. Lieven Annemans et son équipe recherchent ce qui rend
les Belges heureux et comment nous pouvons travailler ensemble a une vie plus heureuse.
En 2020, NN franchit une nouvelle étape. Dans une société ol nous vivons tous plus
longtemps, NN examine dans quelle mesure les Belges et la société dans laquelle nous
vivons aujourd'hui sont préts pour une vie plus longue, et comment nous pouvons faire de
cette vie plus longue une vie heureuse. Ce faisant, NN opte toujours pour une approche
inclusive dans laquelle les experts, les décideurs politiques et les Belges eux-mémes sont
impliqués, en vue de soutenir les Belges dans leur poursuite d'une vie longue et heureuse.

Bien s(r, NN offre également des solutions concrétes pour protéger votre pension, votre
patrimoine et vos revenus familiaux. Mais NN va également plus loin : en plus de préserver
votre bien-étre financier, NN se soucie également de votre bien-étre mental et physique :
les trois piliers d'une vie longue et heureuse.

NN compte 1,6 millions de clients en Belgique et fait partie du NN Group, un assureur et
gestionnaire d’actifs international qui jouit d’'une excellente position de capital et est actif
dans 18 pays a travers le monde. NN est a votre service via un solide réseau de courtiers et
de partenaires bancaires.

Pour plus d’informations sur NN : www.nn.be

Pour plus d’informations au sujet de I'enquéte ‘Vivre longtemps’ : nn.be/pluslonguelavie.
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https://urldefense.com/v3/__https:/eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https*3A*2F*2Furldefense.com*2Fv3*2F__http*3A*2F*2Fnn.be*2Fpluslonguelavie__*3B!!IfJP2Nwhk5Z0yJ43lA!bZb2P0-5KBoyvTdb1ZPyUU-Xi1GyX8KdrjgEiOpZ69UdcbF5_MfriVkznJlMdIRTFs2zYw*24&data=02*7C01*7CKarlien.Van.Herck*40nn.be*7Cec443b05da634a32148c08d84b3a7ca2*7Cfed95e698d7343feaffba7d85ede36fb*7C1*7C0*7C637342061867479213&sdata=2qzOuIHghF6cOyih0bQPtx9uq4M*2Fr2dVTmenfWyL*2FsU*3D&reserved=0__;JSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJSUlJQ!!IfJP2Nwhk5Z0yJ43lA!epjImajm-Kw7vVMTvlagFZcfuC4Egbn8itB0s2BZILtsX-QOK6tgySUxAtvobQ2CQnc8CGqLUFt-$
mailto:communicatie@nn.be

